JACEGAL

Associacio Catalana d’Empreses
per a Gais i Lesbianes

COMPROMISO DE BUENAS PRACTICAS

Crear una cultura inclusiva LGTBI en la empresa y trabajar en la sensibilizacion sobre la
igualdad de oportunidades y el respeto a la Diversidad.

Velar por los Derechos LGTBI dentro de la empresa y enfatizar las politicas inclusivas
LGTBI.

No basar las politicas inclusivas LGTBI de la empresa en la Tolerancia (como si fuera un
error admisible) sino en el RESPETO, en el mds amplio sentido de la palabra
(reconocimiento, reciprocidad...).

Revisar las politicas y procedimientos de la empresa y asegurar que son inclusivas con el
colectivo LGTBI, garantizando:

- Igualdad de oportunidades de promocion laboral.

- Politicas contra el acoso en el lugar de trabajo.

- Codigo de conducta que garantice el respeto al colectivo LGTBI y prevenga de
comportamientos inapropiados en el entorno de trabajo.

« La no exclusion/discriminacion de personas con VIH.

Tener previsto un protocolo de actuacion inmediata en caso de discriminacion o actitudes
LGTBIfobicas dentro de la empresa.

Garantizar que los procesos de contratacion, son igualitarios e inclusivos. Asimismo, los
términos y condiciones contractuales deberdn ser igualmente igualitarios e inclusivos.

Respetar y asegurar la privacidad de los empleados, tratando los asuntos LGTBI
confidencialmente.

Asegurar que la politica de admision y el trato dispensado al cliente es igualitario con
independencia de su sexualidad.

Revisar la documentacion, formularios, cuestionarios y comunicaciones para que sean
inclusivas con el colectivo LGTBI.

No distribuir ni ofrecer ningun tipo de producto, servicio o comunicacion LGTBIfébicos.
Ubicar el distintivo Gayfriendly en lugar visible.

La no implementacion de nuestras directrices de buenas prdcticas hacia el colectivo LGTBI
puede suponer la baja como miembro de nuestra asociacion.
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